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Message du ministre 

 

 

À L’HONORABLE ANTOINETTE PERRY 

Lieutenante-gouverneure de l’Île-du-Prince-Édouard 

 

Votre Honneur, 

 

Conformément au cadre de reddition annuelle de comptes de la Financial 

Administration Act (loi sur l’administration financière) régissant les sociétés d’État, 

j’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel d’Island Investment Development 

Inc. pour l’exercice financier terminé le 31 mars 2024. 

 

Veuillez agréer, Votre honneur, l’expression de mes sentiments distingués. 

 

Le ministre du Développement économique, de l’Innovation et du Commerce, 

 

Gilles Arsenault 

Le 18 septembre 2024 
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Message de la présidente du conseil 

 

 

À L’HONORABLE GILLES ARSENAULT 

Ministre du Développement économique, de l’Innovation et du Commerce 

Île-du-Prince-Édouard 

 

Monsieur le Ministre, 

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel pour l’exercice financier terminé 

le 31 mars 2024. 

Ce rapport annuel est déposé conformément à l’Island Investment Development 

Act (loi sur Island Investment Development). 

 

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l’expression de mes sentiments distingués. 

La présidente du conseil d’administration d’Island Investment Development Inc., 

 

Jacinthe Lemire 

Le 18 septembre 2024 
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Message de la directrice générale 

 

 

À L’HONORABLE GILLES ARSENAULT 

Ministre du Développement économique, de l’Innovation et du Commerce 

Île-du-Prince-Édouard 

 

Monsieur le Ministre, 

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel pour l’exercice financier terminé 

le 31 mars 2024. 

Ce rapport annuel est déposé conformément à l’Island Investment Development 

Act (loi sur Island Investment Development). 

 

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l’expression de mes sentiments distingués. 

La directrice générale, 

 

Natalie Mitton 

Le 18 septembre 2024 
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Vue d’ensemble de l’entité gouvernementale 

Island Investment Development Inc. (IIDI) est une société d’État administrée par un conseil et relevant du 

ministre du Développement économique, de l’Innovation et du Commerce. Le mandat d’IIDI est autorisé 

par l’Island Investment Development Act (1990, chap. 13, R.S.P.E.I. 1988, 1-10.1). Les responsabilités 

d’IIDI sont les suivantes : 

• Promouvoir la province comme un lieu propice aux investissements étrangers. 

• Attirer de l’expertise en entrepreneuriat et de la main-d’œuvre qualifiée dans la province. 

• Fournir du financement à des projets grandement profitables pour l’économie de la province. 

• Investir dans des fonds de capital-risque investissant dans la province. 

Mission 

La mission d’IIDI est d’appuyer les personnes immigrantes qui choisissent de vivre et de travailler à l’Île. 

IIDI continue de mettre l’accent sur cet aspect en travaillant avec les employeurs de l’Île et d’autres 

intervenantes et intervenants externes ainsi qu’avec d’autres ministères pour promouvoir et mettre en 

œuvre des stratégies de rétention de la population. 

Vision 

La vision d’IIDI est une population dynamique et en croissance, grâce à l’immigration, qui contribue à 

l’économie et à la culture dans l’ensemble de l’Île-du-Prince-Édouard. 

Mandat 

IIDI est responsable de l’immigration, de l’établissement et de la rétention, et travaille en collaboration 

avec d’autres ministères à la croissance économique et démographique générale de l’Île-du-Prince-

Édouard. Les programmes et services d’IIDI s’adressent également aux Insulaires, aussi bien à 

l’intérieur qu’à l’extérieur de la province, ainsi qu’aux Canadiennes et Canadiens à la recherche 

d’occasions à l’Île-du-Prince-Édouard. 

IIDI est déterminée à concrétiser sa vision, qui consiste à établir et à maintenir l’Île-du-Prince-Édouard en 

tant que lieu de choix pour les nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants et les résidentes et résidents 

actuels. Notre engagement à l’égard de cette vision est la raison d’être de l’IIDI : 

• Administrer le Programme des candidats de l’Île-du-Prince-Édouard (PCP) et le Programme 

d’immigration au Canada atlantique (PICA), et sélectionner les personnes immigrantes qui 

répondent à un besoin sur le marché du travail et qui apporteront une contribution à l’économie 

de l’Île-du-Prince-Édouard. 
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• Élaborer, mettre en œuvre et offrir des programmes d’immigration qui encouragent l’intégration 

et la rétention des nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants. 

• Promouvoir les relations et les services de soutien pour mettre en contact les employeurs avec 

des candidates et candidats d’origine étrangère. 

• Promouvoir toutes les voies d’immigration vers l’Île-du-Prince-Édouard et faire valoir celle-ci en 

tant que destination d’immigration attrayante pour les possibilités de travail aussi bien que pour 

le développement communautaire. 

• Assurer la coordination et le financement des parties prenantes qui offrent divers services aux 

nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants. 

• Stimuler le développement économique par le truchement de prêts, afin de soutenir la 

croissance et les besoins du secteur privé de l’Île-du-Prince-Édouard. 

• Soutenir les entrepreneuses et entrepreneurs immigrants dans la mise sur pied de leur 

entreprise. 

IIDI offre du soutien sous forme de prêts à des projets privés contribuant au mandat économique global 

du gouvernement provincial. De plus, IIDI est l’administrateur ministériel des investissements du 

gouvernement dans des fonds de capital-risque à l’Île-du-Prince-Édouard vu sa raison d’être, soit 

l’investissement dans des activités commerciales actives. Les investissements sont généralement faits 

dans des entreprises nouvelles ou en croissance. 

IIDI est l’unique actionnaire de Slemon Park, l’ancienne base des Forces armées canadiennes à 

Summerside. Slemon Park loue des biens immobiliers à des locataires commerciaux et résidentiels, en 

plus d’exploiter un aéroport et des divisions d’hébergement, des aliments et boissons et de vente au 

détail. 

Bureau de l’immigration de l’Î.-P.-É. 

En tant que Bureau de l’immigration de l’Î.-P.-É., IIDI est responsable de l’immigration provinciale, 

comme le prévoit l’Accord de collaboration Canada – Île-du-Prince-Édouard sur l’immigration. Cette 

responsabilité comprend l’exécution du Programme des candidats de l’Île-du-Prince-Édouard (PCP) ainsi 

que la promotion, le recrutement, la sélection, l’établissement et l’intégration des personnes 

immigrantes dans la province. IIDI a également la responsabilité d’administrer le Programme 

d’immigration au Canada atlantique (PICA) en collaboration avec Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 

Canada (IRCC). 

Vers la fin des années 1990, IRCC, auparavant Citoyenneté et Immigration Canada, a mis sur pied des 

programmes de candidats provinciaux pour permettre aux provinces et territoires de désigner les 
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ressortissantes et ressortissants étrangers qui satisfont aux exigences liées à l’immigration économique 

et qui souhaitent s’établir dans leur province ou territoire. L’Île-du-Prince-Édouard a signé l’Accord en 

juin 2008. L’un des objectifs principaux des nouveaux accords était d’appuyer la réorientation des 

nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants vers les provinces plus petites, notamment l’Île-du-Prince-

Édouard. 

Le PCP désigne des candidates et candidats à la résidence permanente au gouvernement fédéral. 

Les personnes sont choisies en fonction de leur capacité à réussir leur établissement économique à 

l’Île-du-Prince-Édouard et de leur intention d’y vivre et d’y travailler. Si le gouvernement fédéral donne 

son approbation, elles obtiennent la résidence permanente. En outre, la province a signé un accord 

avec IRCC visant la mise en œuvre du PICA. Il s’agit d’un programme permanent d’immigration basé sur 

un programme pilote fructueux qui s’est échelonné sur cinq ans. Le PICA a été lancé le 1er janvier 2022. 

Le processus d’obtention de la résidence permanente par la voie de l’immigration peut s’avérer long, 

avec des délais de traitement moyens allant de six mois à deux ans. Le Bureau de l’immigration accepte 

et examine les demandes dans le cadre du PCP et, si celles-ci sont approuvées, les candidates et 

candidats sont alors désignés au gouvernement fédéral en vue d’obtenir la résidence permanente. Après 

l’approbation d’IRCC, les candidates et candidats (et les membres de leur famille) sont inscrits comme 

admis à la résidence permanente à l’Île-du-Prince-Édouard. 

Programmes et initiatives 

Déclaration d’intérêt 

Chaque ressortissante ou ressortissant étranger qui souhaite faire une demande de résidence 

permanente dans le cadre de la catégorie Impact sur les entreprises, d’Entrée express ou de la catégorie 

Main-d’œuvre doit d’abord créer un compte et un profil au moyen de notre système de déclaration 

d’intérêt en ligne. 

Le système de déclaration d’intérêt de l’Île-du-Prince-Édouard recueille des renseignements importants 

sur les candidates et candidats afin de classer et de sélectionner les candidatures les plus susceptibles de 

répondre aux besoins économiques et en main-d’œuvre de l’Île-du-Prince-Édouard. Au cours de 

l’exercice financier 2023-2024, IIDI a délivré 50 invitations dans le cadre du programme Impact sur les 

entreprises et invité 2 065 demandeuses et demandeurs aux programmes pour la main-d’œuvre (pour 

un total de 2 115). 

Des renseignements sur nos tirages de déclarations d’intérêt sont disponibles sur notre site Web : 

princeedwardisland.ca/fr/sujet/declaration-dinteret. 
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Catégories d’immigration 

Impact sur les entreprises – Les ressortissantes et ressortissants étrangers qui envisagent de créer une 

entreprise à l’Île-du-Prince-Édouard empruntent cette voie pour obtenir la résidence permanente. La 

catégorie Impact sur les entreprises vise à attirer les candidates et candidats qui disposent de ressources 

financières suffisantes et d’un passé de propriétaire d’entreprise ou d’une expérience en haute gestion. 

Cette catégorie vise à stimuler le développement économique et aide à diversifier les possibilités du 

marché en attirant de nouvelles et nouveaux propriétaires d’entreprises à l’Île-du-Prince-Édouard. 

Cette voie permet aux candidates et candidats de venir à l’Île avec un permis de travail et d’acheter ou 

de démarrer leur entreprise avant d’être désignés par la province. La désignation pour la résidence 

permanente dépend alors du rendement de la candidate ou du candidat. 

Main-d’œuvre – La catégorie des programmes de l’Île-du-Prince-Édouard axée sur les travailleuses et 

travailleurs est la catégorie Main-d’œuvre. La catégorie Main-d’œuvre est conçue pour aider à remédier 

aux pénuries permanentes de main-d’œuvre et aux lacunes en matière de compétences dans les 

entreprises insulaires qui ont épuisé tous les autres moyens de trouver une ou un Insulaire ou une autre 

Canadienne ou un autre Canadien désireux et capable d’effectuer le travail. Cette catégorie fournit des 

voies de soutien vers la résidence permanente pour les ressortissantes et ressortissants étrangers qui 

ont une offre d’emploi à long terme valide d’une entreprise située à l’Île-du-Prince-Édouard. La catégorie 

Main-d’œuvre permet aux entreprises de l’Île de trouver du personnel adéquat en cas de pénurie de 

main-d’œuvre due aux compétences requises ou à la saisonnalité de l’emploi. 

Les cinq voies parmi lesquelles une candidate ou un candidat peut choisir sont les suivantes : 

I. Travailleurs qualifiés – Ce programme est conçu pour attirer et retenir les travailleuses 

et travailleurs hautement qualifiés qui possèdent la formation, l’expérience 

professionnelle et les compétences linguistiques appropriées pour remédier aux 

pénuries de main-d’œuvre déterminées par les employeurs. Cette voie est généralement 

employée par les secteurs de la technologie de l’information, du tourisme, de 

l’aérospatiale, de l’agriculture, du transport et de la logistique, et des soins de santé pour 

aider à remédier aux pénuries de main-d’œuvre. 

II. Travailleurs essentiels – Ce programme est également conçu pour attirer et retenir les 

travailleuses et travailleurs afin de remédier aux pénuries à long terme sur le marché du 

travail dans des professions qui exigent généralement un diplôme d’études secondaires 

ou une formation en cours d’emploi ou les deux. La transformation des fruits de mer, le 

tourisme et les soins de santé sont des secteurs qui recourent généralement à cette voie 

pour remédier aux pénuries de main-d’œuvre. 

III. Diplômés étrangers – Ce programme est conçu pour permettre aux étudiantes et 

étudiants qui ont fréquenté une université ou un collège public de l’Île-du-Prince-
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Édouard d’obtenir le statut de résidente ou résident permanent, à condition de trouver 

un emploi à plein temps chez un employeur insulaire. 

L’Île-du-Prince-Édouard continue d’être une destination de choix pour les étudiantes et 

étudiants étrangers. Les établissements d’enseignement supérieur de l’Île-du-Prince-

Édouard sont fréquentés chaque année par des milliers d’étudiantes et étudiants 

étrangers en raison de leur culture et de leur communauté. Il est impératif que nous 

nous assurions que ces jeunes gens talentueux et brillants ont la possibilité de rester à 

l’Île, d’y bâtir leur vie et de contribuer à la croissance de l’économie insulaire après 

l’obtention de leur diplôme. 

IV. Compétences intermédiaires – Ce programme permet aux employeurs de l’Île de 

pourvoir des postes à compétences intermédiaires qu’ils ne parviennent pas à pourvoir 

localement. Ce programme est conçu pour attirer et retenir les travailleuses et 

travailleurs ayant une expérience de travail pertinente au Canada dans des professions 

qui exigent généralement un diplôme d’études secondaires ou une formation en cours 

d’emploi ou les deux. La transformation des aliments et la construction sont des secteurs 

qui recourent généralement à cette voie pour remédier aux pénuries de main-d’œuvre. 

V. Professions en demande – Ce programme est conçu pour attirer et retenir les 

travailleuses et travailleurs afin de remédier aux pénuries à long terme sur le marché du 

travail dans des secteurs prioritaires particuliers à l’Île-du-Prince-Édouard. Ces secteurs 

comprennent le transport et la logistique, le tourisme et l’accueil, la construction, les 

soins de santé, la transformation des aliments et le secteur manufacturier. 

Entrée express – IRCC dispose d’un système électronique de gestion des demandes, appelé 

Entrée express, pour administrer ses programmes d’immigration pour les catégories des travailleurs 

qualifiés, des travailleurs de métiers spécialisés et de l’expérience canadienne. Les candidates et 

candidats sont classés en fonction d’un certain nombre de facteurs liés au capital humain, et celles et 

ceux ayant obtenu les meilleures notes sont ensuite invités à demander la résidence permanente. Les 

principaux objectifs du système Entrée express consistent à éliminer les arriérés qu’avait IRCC dans ces 

programmes, à supprimer l’obligation de traiter les dossiers selon le principe du premier entré, premier 

sorti, et à améliorer les délais de traitement en général. Avec ce système, les candidates et candidats les 

mieux classés seulement sont sélectionnés pour présenter une demande. 

Chaque province reçoit une allocation renforcée à utiliser au moyen d’Entrée express afin de désigner les 

personnes qui ont l’intention de vivre et de travailler dans cette province. Dans ce contexte, les 

candidates et candidats doivent répondre aux critères d’au moins un des programmes fédéraux 

administrés par le système mentionnés ci-dessus, et exprimer leur intérêt à vivre et à travailler à l’Île-du-

Prince-Édouard. IIDI sélectionne ensuite les personnes qui répondent aux besoins particuliers du marché 

du travail de la province et les invite à présenter une demande officielle. 
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Programme d’immigration au Canada atlantique (PICA) – Le PICA a été lancé le 1er janvier 2022; il s’agit 

d’un programme d’immigration fédéral axé sur les employeurs et conçu pour aider les entreprises 

insulaires à remédier aux pénuries permanentes de main-d’œuvre et aux lacunes dans les compétences 

en endossant des ressortissantes et ressortissants étrangers en vue d’une résidence permanente. Il est 

basé sur les aspects fructueux du programme pilote précédent, qui visait à accroître le nombre de 

nouvelles personnes immigrantes s’établissant dans la région de l’Atlantique. 

Gestion de fonds, prêts et initiatives stratégiques 

IIDI administre aussi le Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard, conçu pour appuyer la croissance 

et les besoins du secteur privé et stimuler le développement économique. Pour ce faire, IIDI prête des 

fonds aux entreprises insulaires en leur offrant du financement productif d’intérêts lorsque 

d’importantes retombées économiques entrent en jeu pour la province. 

Les conditions générales associées aux prêts du Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard sont les 

suivantes : 

• Les prêts sont disponibles pour un terme de cinq ans. 

• Les prêts portent intérêt à un taux annuel de 4 % pour le premier terme. 

• Le Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard cherche à obtenir des garanties similaires à 

celles qui seraient normalement demandées par une institution financière à charte 

traditionnelle. 

• À la fin de l’exercice financier 2023-2024, le portefeuille de prêts s’élevait à 183 532 352 $. 

Le Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard a cessé d’accepter les nouvelles demandes en 

janvier 2023. 

Slemon Park Corporation 

Slemon Park est une société privée détenue à 100 % par IIDI. IIDI travaille en collaboration avec la 

Slemon Park Corporation (SPC) sur des initiatives clés visant à soutenir la croissance économique. 

La vision de la SPC, telle qu’établie dans le plan stratégique 2024-2027, est d’être une communauté 

active et dynamique qui favorise la prospérité des Insulaires, avec pour objectif de créer de la prospérité 

et des emplois viables à l’Île-du-Prince-Édouard en exploitant les actifs de Slemon Park et en facilitant les 

investissements de développement économique stratégiques des secteurs privé et public dans 

l’aérospatiale, la formation et le développement commercial et résidentiel. Slemon Park est gouverné 

par un conseil d’administration, duquel relève la directrice ou le directeur général. 
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Indicateurs clés 

La province de l’Île-du-Prince-Édouard reçoit chaque année une allocation d’IRCC qui est le nombre 

maximal de certificats de désignation de résidente ou résident permanent qu’IIDI peut utiliser dans une 

année. Un certificat de désignation représente une unité familiale et est délivré sur la base d’une année 

civile. Les allocations de la province pour 2023 et 2024 sont indiquées dans le tableau ci-dessous. 

Tableau 1 : Allocations pour 2023 et 2024  

Voie 2023 2023* 2024 

PCP de base 1 150 1 400 1 200 

Entrée express 450 400 400 

PICA 450 450 450 

Total 2 050 2 250 2 050 

* Données révisées du Rapport annuel 2022-2023 

L’allocation accordée à la province est répartie entre la voie du PCP (allocation de base), la voie Entrée 

express (allocation renforcée) et la voie du PICA. En 2023, nous avons obtenu une hausse pour le PCP et 

avons pu la répartir entre les différents programmes afin d’aider à répondre aux besoins en main-

d’œuvre des entreprises insulaires. 

Il existe plusieurs facteurs de sélection qui sont utilisés par IIDI pour s’assurer que les candidates et 

candidats répondent aux critères des programmes et pour permettre aux candidates et candidats 

retenus d’avoir les meilleures chances de s’établir économiquement à l’Île-du-Prince-Édouard. L’âge, 

la formation, les compétences linguistiques, l’expérience professionnelle et les liens avec le monde du 

travail sont autant de facteurs clés qui influencent la réussite d’une nouvelle arrivante ou d’un nouvel 

arrivant après son arrivée. Les tableaux suivants donnent un aperçu des désignations d’IIDI pour 

2023-2024. 
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En 2023-2024, 96 % des désignations concernaient des programmes axés sur la main-d’œuvre afin de 

soutenir les employeurs de l’Île-du-Prince-Édouard. Les employeurs de notre province se sont tournés 

vers l’immigration pour pallier les pénuries auxquelles on ne peut pas remédier par la main-d’œuvre 

canadienne existante. Nous continuons de soutenir les employeurs de l’Île qui font face à des défis de 

main-d’œuvre par l’intermédiaire de nos programmes d’immigration. 

En tout, 46 lettres de soutien au permis de travail ont été délivrées à des candidates et candidats 

entrepreneurs en 2023-2024. À la fin des accords de rendement, ces candidates et candidats 

entrepreneurs sont invités par la province à solliciter une résidence permanente auprès du 

gouvernement fédéral. 

Tableau 2 : Désignations de 2023-2024 selon la catégorie 

Voie Nbre de familles % 

Main-d’œuvre du PCP 1 282 63 % 

Entreprises et entrepreneurs 82 4 % 

Entrée express 396 19 % 

PICA 293 14 % 

Total 2 053 100 % 

 

 

  

62 %

4 %

19 %

14 %

Désignations selon la catégorie

PNP Labour Streams Business / Entrepreneur Streams

Express Entry Atlantic Immigration Program

Main-d’œuvre du PCP

Entrée express

Entreprises et entrepreneurs

PICA
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Le niveau de scolarité est l’un des facteurs qu’IIDI évalue pour déterminer la probabilité qu’une 

candidate ou un candidat s’établisse économiquement dans la province. Le tableau ci-dessous résume le 

plus haut niveau de scolarité atteint par les candidates et candidats de notre programme en 2023-2024. 

Tableau 3 : Désignations de 2023-2024 selon le niveau de scolarité 

Niveau de scolarité 
Nbre de 

candidatures % 

Doctorat 6 0 % 

Maîtrise 123 6 % 

Baccalauréat 544 26 % 

Certificat/diplôme 1 187 58 % 

Métier spécialisé/formation d’apprenti 12 1 % 

Secondaire 181 9 % 

Total 2 053 100 % 

 

 

  

58 %26 %

9 %

6 %

1 %

Désignations selon le niveau de scolarité

Certificate/Diploma Bachelor's Degree

Secondary Master's Degree

Trade/Apprenticeship Ph.D

Certificat/diplôme

Secondaire

Métier spécialisé/formation d’apprenti

Baccalauréat

Maîtrise

Doctorat
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Le vieillissement de la population a une incidence directe sur l’économie et l’ensemble du marché du 

travail. Le tableau ci-dessous résume nos désignations selon l’âge pour toutes nos voies d’immigration. 

En 2023-2024, 84 % des personnes désignées avaient moins de 40 ans. Ces pourcentages élevés de 

nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants de moins de 40 ans qui s’établissent l’Île-du-Prince-Édouard 

ont contribué à la baisse de l’âge médian dans la province au cours des trois dernières années. 

Tableau 4 : Désignations de 2023-2024 selon l’âge pour toutes les catégories 

Âge à la désignation 
Nbre de 

candidatures % 

De 20 à 29 ans 1 206 59 % 

De 30 à 39 ans 524 25 % 

De 40 à 49 ans 244 12 % 

De 50 à 59 ans 75 4 % 

60 ans et plus 4 0 % 

Total 2 053 100 % 

 

 

  

59 %26 %

12 %
4 %

Désignations selon l’âge

20-29 30-39 40-49 50-59De 20 à 
29 ans

De 30 à 
39 ans

De 40 à 
49 ans

De 50 à 
59 ans
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La création de communautés familières et d’un environnement culturel solide pour les nouvelles 

arrivantes et nouveaux arrivants est importante pour la réussite de leur établissement et leur rétention à 

l’Île-du-Prince-Édouard. Au cours des dernières années, les pays d’origine des nouvelles arrivantes et 

nouveaux arrivants à l’Île-du-Prince-Édouard se sont diversifiés. Un total de 80 pays d’origine sont 

représentés par nos candidates et candidats dans le cadre des programmes. 

 

Tableau 5 : Désignations de 2023-2024 selon le pays 

Pays Nbre de familles % 

Inde 1 170 57 % 

Philippines 370 18 % 

Chine 68 3 % 

Vietnam 43 2 % 

Mexique 42 2 % 

Tous les autres pays 360 18 % 

Total 2 053 100 % 

 

57 %

18 %

3 %

2 %

2 %

18 %

Désignations selon le pays

India Philippines China

Vietnam Mexico All Other Countries

Inde

Vietnam

Philippines

Mexique

Chine

Tous les autres pays
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Nos programmes d’immigration aident la province à accroître sa population, à réduire son âge médian et 

à offrir des avantages économiques dans l’ensemble de la province. Les programmes d’immigration ont 

joué un rôle clé dans le développement régional et rural grâce à l’établissement de nouvelles familles 

dans des communautés de toute l’Île-du-Prince-Édouard. Le tableau ci-dessous résume le pourcentage 

accru de nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants qui se sont établis dans des communautés rurales au 

cours des dernières années. 

Tableau 6 : Pourcentage des établissements en région rurale* 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Région rurale 22 % 31 % 31 % 35 % 36 % 

Région urbaine (Charlottetown) 78 % 69 % 69 % 65 % 64 % 

 
* IRCC – Admissions de résidents permanents selon la province/le territoire et la région métropolitaine de recensement de 
destination envisagés (classement 2023), de janvier 2015 à mars 2024 

 

Le tableau ci-dessous indique le nombre d’établissements (résidence permanente pour tous les 

membres de la famille) à l’Île-du-Prince-Édouard dans le cadre de tous les programmes d’immigration. 

Tableau 7 : Établissements à l’Île-du-Prince-Édouard* 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Catégorie du regroupement familial 135 65 130 165 155 

Immigration économique – Fédéral 505 170 925 720 660 

Immigration économique – Provincial 1 725 1 005 1 480 1 685 2 620 

Réfugiées et réfugiés (personnes protégées) 80 55 65 90 160 

Total 2 445 1 295 2 600 2 660 3 595 

* IRCC – Admissions de résidents permanents selon la province/le territoire de destination envisagé et la catégorie 
d’immigration, de janvier 2015 à mars 2024 
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Au cours de l’année, nos programmes d’immigration ont soutenu environ 400 employeurs insulaires 
dans divers secteurs, notamment les soins de santé, le camionnage, le secteur manufacturier et la 
transformation, l’agriculture, la technologie de l’information et les services. 

Nous travaillons dur à l’amélioration des taux de rétention des nouvelles personnes immigrantes, et nos 
taux s’améliorent de façon constante. Nous continuons d’examiner nos programmes d’immigration, de 
les remanier et de les améliorer au besoin, et de soutenir les fournisseurs de services d’établissement et 
les initiatives connexes dans toute la province afin de continuer d’améliorer les taux de rétention. 

Le 22 février 2024, le gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard a publié le cadre démographique 
provincial et introduit une approche recentrée des programmes d’immigration de l’Île-du-Prince-
Édouard afin d’harmoniser les candidatures aux pressions et aux priorités provinciales. Cette approche 
comprend ce qui suit : 

• Une approche ciblée et plus équilibrée du recrutement à l’étranger et de l’immigration. 

• Des désignations pour l’immigration harmonisées aux besoins en main-d’œuvre dans la 
province. 

• Un accent sur les désignations pour l’immigration liées aux secteurs de la construction et des 
soins de santé afin de soutenir l’infrastructure et les services essentiels dans un contexte de 
croissance démographique continue. 

• Des hausses dans les secteurs de la construction et des soins de santé compensées par des 
réductions dans les secteurs des ventes et des services (c.-à-d. restauration rapide et centres 
d’appel), où les désignations sont bien supérieures aux taux d’emploi actuels à l’Île-du-Prince-
Édouard. 

• Des rapports trimestriels au conseil d’administration d’IIDI présentant les progrès réalisés 
relativement aux cibles établies. 

Le Bureau de l’immigration de l’Î.-P.-É. harmonise les désignations aux pressions et priorités 
provinciales. Le tableau suivant présente les cibles par secteur pour 2024, telles qu’annoncées 
en février : 

Secteur Cibles pour 
2024 

Construction 185 

Soins de santé 300 

Petite enfance et éducation 80 

Fabrication et transformation 435 

Tourisme, agriculture et pêches 120 

Services professionnels et sciences 85 

Camionnage et transport 170 

Ventes et services 215 

 1 590 
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Résumé du plan stratégique et des orientations 

IIDI continue à fournir des programmes et des services adaptés qui facilitent et stimulent la croissance 

économique et sociale à l’Île-du-Prince-Édouard. L’immigration demeure un élément important nous 

permettant d’aborder les grands enjeux démographiques qui se posent pour notre province et notre 

région, comme le vieillissement de la population, la diminution de la main-d’œuvre et la réduction de la 

taille des familles. 

L’Île-du-Prince-Édouard compte bien des histoires de réussite où des travailleuses et travailleurs et des 

entrepreneuses et entrepreneurs immigrants ont choisi la province comme lieu où vivre et travailler. 

Nous visons à ce que ces histoires et d’autres réussites se poursuivent. C’est essentiel pour la croissance 

démographique à l’Île-du-Prince-Édouard et l’enrichissement de notre communauté, de notre économie 

et de notre culture. 

IIDI reconnaît l’importance de continuer d’harmoniser le recrutement des personnes immigrantes aux 

besoins sur le marché du travail, de simplifier la navigation des voies vers la résidence permanente et de 

mettre en place, directement ou par l’intermédiaire de partenariats, des mesures de soutien pour 

l’intégration et la rétention réussies des entrepreneuses et entrepreneurs et des travailleuses et 

travailleurs immigrants et de leur famille. 

Voici quelques-unes des activités que le Bureau de l’immigration a menées au cours du dernier exercice 

pour atteindre ces objectifs : 

• Poursuite du travail avec IRCC pour maximiser les programmes actuels ou concevoir de nouvelles 

voies afin de répondre aux besoins sur le marché du travail. 

• Organisation et animation de missions de recrutement qui ont permis aux employeurs insulaires 

d’entrer en contact avec des travailleuses et travailleurs et d’en recruter dans des secteurs 

comme les soins de santé, le transport, la construction et le secteur manufacturier. 

• Recentrage de nos programmes d’immigration afin de s’assurer que les secteurs prioritaires 

bénéficient du soutien nécessaire selon la croissance démographique et les besoins en main-

d’œuvre futurs. 

• Participation à l’exécution du Plan d’action stratégique pour l’immigration francophone de 

l’Î.-P.-É. 2023-2028 (publié en juin 2023). 

• Dans notre rôle à la présidence de la Table de l’immigration et de l’attraction de l’Atlantique, 

collaboration avec nos collègues de l’Atlantique afin de formuler des recommandations de 

changements possibles aux programmes d’immigration en vue d’améliorer les processus et de 

répondre aux besoins particuliers de la région, puis de les présenter à IRCC. 

• Offre de possibilités de perfectionnement professionnel au personnel, y compris des séances sur 

l’amélioration du travail d’équipe, les communications et la productivité au travail. 
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• Organisation de plus de 120 activités de sensibilisation et d’engagement et présentations pour 

les employeurs, les associations sectorielles, les établissements postsecondaires et les 

fournisseurs de services d’établissement. 

Nous considérons toujours que l’immigration sera un facteur important de notre croissance économique 

et sociale dans les années à venir, et nous continuerons d’organiser des activités qui contribueront à 

l’atteinte des objectifs de notre plan stratégique. Ces efforts permettront à l’Île-du-Prince-Édouard de 

continuer de compter sur une population dynamique et en croissance grâce à une immigration qui 

contribue à son économie et à sa culture. 
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Faits saillants et réalisations 

Malgré des défis économiques en cours d’année, l’économie insulaire est restée forte en 2023. Toute 

l’année, la croissance démographique a amené dans la province un flux constant de main-d’œuvre 

supplémentaire, et la demande pour les produits insulaires est restée forte. On estime que l’économie 

de l’Île-du-Prince-Édouard a progressé de 2,2 % en 2023, soit la plus forte hausse au Canada atlantique. 

À l’échelle nationale, on a enregistré une croissance de 1,1 % du PIB, stimulée par une forte croissance 

dans l’Ouest. 

Au cours de l’exercice 2023-2024, on estime que la population de l’Île-du-Prince-Édouard est passée à 

177 081 habitantes et habitants (un sommet dans l’histoire de la province), soit une hausse de 3,1 %; 

à l’échelle nationale, la population a augmenté de 3,2 %. 

Le taux d’emploi à l’Île-du-Prince-Édouard a augmenté de 5,7 % en 2023, pour atteindre un sommet de 

tous les temps, à 89 000 personnes. Il s’agit de la deuxième année consécutive où la province connaît 

une croissance record de l’emploi, tant en pourcentage qu’en nombre de travailleuses et travailleurs. 

Le taux de chômage annuel moyen est passé de 7,6 % en 2022 à 7,3 % en 2023. 

IIDI reconnaît l’importance du recrutement à l’étranger dans la recherche et l’attraction de gens de talent 

pour vivre et travailler à l’Île-du-Prince-Édouard, et ce, dans le but de remédier aux pénuries de main-

d’œuvre qualifiée, de favoriser la croissance économique et d’accroître la diversité au sein de la main-

d’œuvre provinciale. Les employeurs insulaires demandent constamment des solutions en matière de 

recrutement et des mesures de soutien à l’immigration supplémentaires, et le Bureau de l’immigration 

de l’Île-du-Prince-Édouard a pris des mesures proactives en vue d’animer de multiples missions de 

recrutement qui ont permis aux employeurs d’entrer en contact avec des gens de talent à l’étranger et 

d’en recruter. 

Ces missions étaient axées sur le recrutement de main-d’œuvre qualifiée dans des secteurs hautement 

prioritaires, comme les soins de santé, le camionnage, le tourisme, le secteur manufacturier et la 

construction. Attirer des gens de talent de partout dans le monde contribuera à la création d’une 

communauté et d’une main-d’œuvre fortes et dynamiques qui stimulent la croissance et le 

développement pendant des années. 

Dans le cadre de son mandat, IIDI continue de fournir une aide à l’établissement aux entrepreneuses et 

entrepreneurs qui immigrent à l’Île-du-Prince-Édouard par le truchement de la catégorie Impact sur les 

entreprises. Une grande partie de ce soutien est fournie à l’interne par le Service d’intégration 

entrepreneuriale. Le personnel de ce service rencontre les nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants 

dans le mois qui suit leur arrivée au Canada, et il continue à communiquer avec elles et eux et à 

répondre à leurs questions afin d’assurer le respect de leur accord d’entiercement ou de rendement. 
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IIDI fournit du financement à la Chambre de commerce du Grand Charlottetown pour le programme 

Liens Î.-P.-É. Ce programme offre des services de soutien aux entreprises dont les propriétaires-

exploitantes et propriétaires-exploitants sont issus de l’immigration. L’initiative met également en 

relation les nouvelles et nouveaux Insulaires et les jeunes diplômées et diplômés avec les entreprises et 

les leaders de la communauté afin de faire croître les réseaux professionnels et d’élargir les possibilités 

de carrière à l’Île. Pour ce faire, le personnel du programme organise des rencontres individuelles, des 

ateliers d’affaires et des activités de réseautage. Liens Î.-P.-É. offre des services sans frais de sorte à 

favoriser l’établissement de liens et fournir les ressources nécessaires aux personnes à la recherche d’un 

emploi et aux entrepreneuses et entrepreneurs. Le programme Liens Î.-P.-É. a une présence dans les trois 

comtés, grâce à ses bureaux à Charlottetown, Summerside et Three Rivers. La visée de Liens Î.-P.-É. est de 

faciliter l’intégration, la réussite et la rétention des personnes immigrantes à l’Île-du-Prince-Édouard. 

IIDI finance également des cours de langue qui répondent aux besoins particuliers des clientes et clients 

entrepreneurs et travailleurs. Le niveau de base en anglais des candidates et candidats au PCP a 

augmenté au fil des années, et il a été déterminé qu’il était nécessaire de mettre en place une formation 

plus pointue liée à la langue des affaires et du travail. Des cours de langue sur le lieu de travail sont 

financés par l’intermédiaire de l’école de langues Study Abroad Canada pour répondre à ce besoin. 

La rétention des diplômées et diplômés étrangers de nos établissements postsecondaires constitue une 

priorité pour la province. Le personnel d’IIDI travaille en étroite collaboration avec le Collège Holland, 

l’Université de l’Île-du-Prince-Édouard et le Collège de l’Île pour aider les étudiantes et étudiants 

étrangers qui souhaitent rester à l’Île pour y vivre et y travailler après l’obtention de leur diplôme. 

L’Île-du-Prince-Édouard est fière des réalisations de ses programmes d’immigration. Nous continuons de 

soutenir les efforts d’intégration, de mettre en valeur les succès obtenus et de travailler avec nos 

groupes et partenaires ethnoculturels pour soutenir ces efforts. L’immigration continue d’être un moteur 

important de notre économie et de notre culture alors que nous poursuivons l’harmonisation de nos 

programmes d’immigration aux pressions et priorités provinciales. 
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Gestion de fonds, prêts et initiatives stratégiques 

IIDI administre le Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard, conçu pour appuyer la croissance et les 

besoins du secteur privé et stimuler le développement économique. Parmi les secteurs ainsi soutenus, 

mentionnons l’aérospatiale, l’agriculture, les sciences biologiques, les pêches et l’aquaculture, le 

logement, les petites entreprises, la technologie de l’information, la fabrication de pointe et le tourisme. 

À la fin de l’exercice financier 2023-2024, le portefeuille de prêts s’élevait à 183 532 352 $. Le portefeuille 

comprend ce qui suit : 

• 73 prêts à des entreprises privées en vue de permettre leur croissance et leur expansion. 

• 17 prêts pour le développement d’immeubles d’habitation. 

• 10 prêts pour le Fonds d’aide au logement, lancé en 2022-2023. 

• Prêt à la Slemon Park Corporation pour des rénovations et des réparations, entre autres. 

Le Fonds Century 2000 de l’Île-du-Prince-Édouard a cessé d’accepter les nouvelles demandes de prêt 

en janvier 2023. 

IIDI est l’administrateur ministériel des investissements du gouvernement dans des fonds de capital-

risque à l’appui des entrepreneuses et entrepreneurs de la province. Ces investissements sont 

généralement faits dans des entreprises en démarrage ayant besoin de capitaux afin de commercialiser 

leurs produits. 

Au 31 mars 2023 et 2024, IIDI avait investi dans les fonds suivants : 

• Fonds régional de capital de risque de l’Atlantique I et II 

• Island Capital Partners Seed Investment Fund I and II 

• Sandpiper Ventures Fund Limited 

Slemon Park Corporation 

En 2016, IIDI est devenue l’unique actionnaire de la Slemon Park Corporation (SPC). La SPC est 

responsable de l’ancienne base des Forces armées canadiennes située en périphérie de Summerside. 

Le parc englobe une combinaison de propriétés commerciales et résidentielles en location. Le volet 

commercial du parc appuie la croissance d’entreprises locales. Le volet résidentiel du parc comprend 

250 résidences unifamiliales en location. 
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La SPC a bien rebondi en 2023-2024, après un exercice 2022-2023 où elle a subi les répercussions des 

prix élevés du mazout et des pertes causées par l’ouragan Fiona. 

Faits saillants financiers 2023-2024 2022-2023 Variation (%) 2021-2022 

Loyers commerciaux 5 014 934 $ 4 737 664 $ 5,9 % 4 629 206 $ 

Loyers résidentiels 3 791 409 $ 3 589 534 $ 5,6 % 3 024 018 $ 

Revenus des aliments et 
boissons 

2 403 088 $ 1 969 037 $ 22,0 % 1 466 974 $ 

Revenus de l’hébergement 1 807 424 $ 1 848 575 $ -2,2 % 1 590 717 $ 

Total des revenus 13 801 643 $ 12 931 993 $ 6,7 % 11 409 745 $ 

Salaires et avantages sociaux 4 162 513 $ 3 930 601 $ 5,9 % 3 574 611 $ 

Mazout 1 634 847 $ 2 029 515 $ -19,4 % 1 429 639 $ 

Total des dépenses 12 499 431 $ 12 500 085 $ 0,0 % 10 729 679 $ 

Revenus d’exploitation 1 302 212 $ 431 908 $ 201,5 % 680 066 $ 

Autres revenus (pertes) 44 329 $ (677 515 $) 
 

6 246 $ 

Revenus nets (pertes nettes) 1 346 541 $ (245 607 $) 
 

686 312 $ 

La SPC accueille depuis longtemps la formation de l’Académie de police de l’Atlantique (APA) et, en 

partenariat avec l’APA, elle a commencé à accueillir la formation du Service correctionnel du 

Canada (SCC) en 2019-2020, et celle du ministère des Pêches et des Océans (MPO) en 2022-2023. 

Les formations de l’APA, du SCC et du MPO contribuent considérablement aux revenus des activités 

commerciales, résidentielles, d’hébergement et liées aux aliments et boissons. Les jours de formation 

sont passés de 20 492 en 2020-2021 à 31 133 en 2021-2022, puis à 40 361 en 2022-2023 et 43 824 en 

2023-2024. En 2023-2024, le taux d’occupation des locaux commerciaux était de 95 %, et celui des 

résidences était de 99 %. Les variations des dépenses en mazout sont dues aux changements des prix du 

mazout et à une conversion du mazout au propane dans certains bâtiments. En 2023-2024, il y a eu une 

hausse de 6,7 % du total des revenus, alors que le total des dépenses est demeuré plutôt constant, ce 

qui a entraîné des revenus d’exploitation forts, à 1 302 212 $. 

Les autres revenus (pertes) des deux derniers exercices sont principalement liés aux dommages causés 

par l’ouragan Fiona. Au cours des deux derniers exercices, des coûts de 1 265 398 $ ont été engagés en 

lien avec l’ouragan Fiona, et ces coûts ont été compensés en partie par le recouvrement de 

838 391 $ grâce aux assurances multirisques et par le Fonds de rétablissement de l’ouragan Fiona du 

gouvernement fédéral. De plus, des charges de 275 228 $ liées à la baisse de valeur des immobilisations 

à la suite de l’ouragan Fiona ont été enregistrées en 2022-2023. 

L’entretien et la mise à niveau des infrastructures vieillissantes (bâtiments, eau, eaux usées et aéroport) 

de Slemon Park continuent de poser des défis majeurs. Au cours des quatre derniers exercices, 

11 695 083 $ ont été investis dans les immobilisations, soit plus de 2,9 millions par année en moyenne. 
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Conseil d’administration 

Johnny Flynn* | Président 
Membre à titre individuel 
 
Brendon McCloskey 
Membre à titre individuel 
 
Jacinthe Lemire 
Membre à titre individuel 
 
Pamela Montgomery 
Membre à titre individuel 
 
Stefanie Corbett 
Sous-ministre du Développement économique, de l’Innovation et 
du Commerce 
 
Natalie Mitton 
Directrice générale de l’IIDI 
 
Denise Lewis-Fleming 
Sous-ministre des Finances 

 

* Le 18 septembre 2024, Jacinthe Lemire a été nommée présidente du conseil d’administration, 
en remplacement de Johnny Flynn. 
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Structure organisationnelle 

 









Island Investment Development Inc. 
Consolidated Statement of Financial Position 

As at March 31, 2024 

Assets
Cash 
Marketable securities 
Accounts receivable (notes 6 and 15)
Prepaid expense 
Inventory 
Demand loan receivable (note 8) 
Notes receivable (note 9) 
Advances to related company (note 15) 
Investment in private companies (note 10)
Investment properties (notes 7 and 13) 
Property and equipment (Schedule and note 13)
Restricted funds (note 11) 

Cash and marketable securities 

Liabilities
Accounts payable and accrued liabilities (notes 12 and 15)
Long-term debt (note 13) 
Restricted funds (note 11) 

Commitments (note 18) 

Retained earnings 

Approved by the Board of Directors 

--�_.J
..-

---1----------Director 

(3) 

2024 2023 

$ $ 

25,580,219 19,139,730
26,477,747 48,890,720
7,539,269 6,836,143

74,538 50,194
389,597 188,928

7,028,524 7,026,112
155,166,546 133,717,762
10,066,584 10,056,402
6,127,348 3,790,723

18,010,267 17,002,946 
4,289,427 3,944,855 

13,390,833 25,155,833 

274,140,899 275,800,348 

3,383,622 3,163,236
4,244,242 3,535,665 

13,390,833 25,155,833 

21,018,697 31,854,734 

253,122,202 243,945,614 

274,140,899 275,800,348 

Director ------------

iAIII ArsenaultBestCameronEllis 
� CHAR7EAEtl MOFE� A0CO(..WT,W1$ 









































































Island Investment Development Inc. 
 

64 │Island Investment Development Inc. Rapport annuel 

Coordonnées 

Island Investment Development Inc. 

94, rue Euston, Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard)  C1A 7M8 

Tél. : 902-620-3628 

Téléc. : 902-368-5886 

immigratepei.ca 
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