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PRINCIPES DU PROGRAMME

Les ressources humaines et les compétences d'un ministere ainsi que I'expérience collective, la formation et |'expertise
des administrateurs publics sont importantes pour I'élaboration des politiques et, ultimement, la gouvernance.’ Il est
entendu que plus la capacité stratégique d’un ministere est considérable, plus la prise de décisions et les résultats des
politiques risquent d’étre bons. Le mentorat axé sur des objectifs est un élément essentiel des programmes de
recherche développant les capacités pour les intervenants en matiére de politiques.' Pour étre réussi, le développement
professionnel nécessite aussi que les participants vivent de nouvelles expériences, soit exposés a un vaste éventail de
défis et recoivent de la formation.2
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